
AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL 
 

 

Date d’établissement du contrat initial :...................................................  

Date d’effet de l’avenant :............................................................................ 

 

Concerne l’accueil de l’enfant :  

Nom : .................................... Prénom : .................................... 

 

Entre les parents, employeurs : 

Père:       Mère:  

Nom : ...........................................................................Nom : ................................................................................  

Prénom : .....................................................................Prénom : ............................................................................  

 

Autre responsable légal :  

Nom : .........................................................................Prénom : ..............................................................................  

 

Et le ou la salarié(e), en qualité d’assistant(e) maternel(le) :  

Nom : .........................................................................Prénom : ...............................................................................  

 

 

OBJET ET CONTENU DE LA MODIFICATION: 

 

Suite à une renégociation du contrat de travail, les 2 parties se mettent d’accord 

sur les modifications suivantes (faire apparaître les détails explicatifs des calculs, les 

changements d’horaires, les nouveaux tarifs et tous autres détails redéfinissant les 

conditions du précédent contrat.)  
..................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

..................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

....................................................................................................................................... .............................................. 

.................................................................................................................. ................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................ 

................................................................................................................................... .................................................. 

..................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ....................................................... 

....................................................................................................................................... ............................................. 

....................................................................................................... ............................................................................. 

............................................................................................................................. ....................................................... 

 

Cet avenant doit être établi en double exemplaire et signé des deux parties 

 

Fait à ...................................................................... 

le ...................................... 

 

Signature de l’employeur      Signature du salarié  

(Précédée de « lu et approuvé »)    (Précédée de « lu et approuvé ») 

Père :    Mère :  

 

Autre responsable légal :  


